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Apresentacgao

A Unoeste desenvolve um processo de AVALIACAO INSTITUCIONAL para acompanhar as condi¢8es

dos servicos oferecidos e trabalhar na busca da continua melhoria institucional, com avaliagdes periddicas.

O presente relatdrio contém os resultados da aplicacdo do questiondrio “Avaliagdo Institucional pelo
corpo técnico-administrativo” do 12 semestre de 2011, sob a coordenagdo da Comissdao Prépria de

Avaliagdo (CPA), com iniciativa do Departamento de Recursos Humanos da Unoeste.

A sequéncia de histogramas apresentados demonstra os resultados da aplicagdo do questiondrio
respondido pelo corpo técnico-administrativo. Responderam 423 funciondrios, correspondendo a cerca de

90% dos 470 funcionarios da amostra aplicada.

Importante informar que a participagao foi an6nima e opcional. Na medida do possivel, as respostas
foram agrupadas por semelhanga, mas por ser um processo automatizado, nem sempre é perfeito. Todas as

respostas, no entanto, estdo listadas.
A maioria dos resultados dispensa, num primeiro momento, uma analise estatistica mais profunda,
pois as conclusdes sdo, muitas vezes, diretas. No entanto, a CPA pode elaborar cruzamentos e analises

atendendo a solicitacdo dos responsaveis pelos setores envolvidos.
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Se for o caso, selecione a alternativa para aplicar o filtro nesta visualizacdo - | Enviar | | Voltar

Filtro Aplicado: Nenhum Filtro Aplicado

Os momentos de avaliagdo institucional interna sdo organizados e coordenados pela CPA - Comissdo Propria de Avaliagdo da Unoeste. A
realizagdo da avaliagcdo da Unoeste pelo seu corpo técnico-administrativo é um desses momentos e, apés a sua finalizagdo, os resultados
serao tratados pela CPA e divulgados aos setores avaliados para a proposta de novas acoes de melhoria da Unoeste.

1. Qual o seu maior grau de formacéo escolar?
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ensino fundamental completo

ensino fundamental incompleto

ensino medio completo

114

ensino meédio incompleto

ensino superior completo

ensino superior incompleto

pos-graduacao

Q o '@O

menos de 1 ano

1a5 anos

6a 10 anos

11 a 15 anos

16 a 20 anos

mais de 20 anos

3. A Unoeste oferece oportunidades para o seu crescimento e desenvolvimento profissional (cursos de capacitagdo, palestras, etc)?
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http://www.unoeste.br/sav/publicar_grafico.php?aidiear=5046,5047,5048,504'... 23/05/201.



Suas tarefas profissionais lhe ddo satisfagdo p 1?
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De um modo geral, as condigdes fisicas de trabalho no seu setor sdo satisfatdrias?
1) limpeza

2) sala de convivéncia

3) espaco fisico do seu local de trabalho

4) equipamentos de trabalho

5) acessibilidade para pessoas com deficiéncia
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6. Vocé é tratado com respeito e consideracio pelos seus colegas de trabalho?
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5im 403

7. Avalie o seu relacionamento com:
1) seus superiores
2) os funcionarios do seu setor
3) os funcionarios de outros setores
4) os professores
5) os alunos

http://www.unoeste.br/sav/publicar_grafico.php?aidiear=5046,5047,5048,504'... 23/05/201.
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8. Quanto ao(a) seu(sua) chefe imediato(a):
1) Vocé confia nas decisdes tomadas por ele(a)?
2) Ele(a) o(a) trata com respeito e consideragdo?
3) Ele(a) reconhece quando vocé faz um excelente trabalho?
4) Ele(a) se comunica claramente com vocé?
5) Vocé tem liberdade para lhe sugerir novas e melhores formas para realizar suas tarefas?
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9. De maneira geral, vocé esta satisfeito em trabalhar na Unoeste?
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10.

11.

12.

13.

14.

0O que deve ser melhorado em vocé:

Grau de formacdo escolar 160

Comprometimento com o trabalho

Relacionamento com os colegas

Maior motivagdo para o desenvolvimento profissional

Melhor organizagdo quanto a horarios

Equilibrio entre o seu salario & as suas contas a pagar

174

N&o ha nada a melhorar

h dad d.

Como vocé fica do das ativi volvidas na Unoeste?
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Site da Unoeste

Cartazes, Folderes, Faixas

TV, Radio, Jornal

Boletins informativos e Avisos em quadros

Memorandos e Cartas internas

Reuniges, Encontros e Palestras com os superiores

Conversando com os outros colegas de servigo

MNao fico sabendo

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional da Unoeste (PDI)?
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Vocé conhece a missdo da U te?
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5im 341

Vocé considera que a Unoeste contribui para o desenvolvimento local, regional e nacional?
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15. Para vocé, a imagem que a sociedade tem da Unoeste é:
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negativall 4

nao sei responderF 27

16. Vocé indicaria a Unoeste a um amigo ou parente para trabalhar?
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